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1. Uvod

Strateski plan djelovanja Udruge za prirodoslovna istrazivanja za razdoblje od 2016. do 2020.
godine predstavlja rezultat analiza i planiranja provedenih od strane predsjednika i Upravnog
odbora, a usvojen je na sjednici Skupstine Udruge odrzanoj 20.12.2015.godine u Sibeniku.

Cilj izrade Strateskog plana u ovom razdoblju jest odredivanje jasnih smjernica razvoja
Udruge, pristupa organizacije vlastitom programskom 1 organizacijskom razvoju te
pozicioniranju u podrucju rada.

U cetverogodisnjem razdoblju naglasak ¢e biti u okupljanju Sto veceg Clanstva te njihovog
aktivnog uklju¢ivanja u rad Udruge. Takoder, nastojat ¢e se osigurati samoodrzivost
organizacije sa snaznim kapacitetima i jasnom vizijom razvoja.



2. O Udruzi za prirodoslovna istraZivanja

2.1. Nastanak udruge

Udruga za prirodoslovna istrazivanja je neprofitna organizacija osnovana 2010. godine. Oblik
je dobrovoljnog okupljanja i organiziranja aktivnosti za stru¢njake iz prirodoslovnog
podrucja, bez namjere stjecanja dobiti.

2.2. Djelovanje

Osnovna djelatnost, ciljevi i zada¢e Udruge su:

- okuplja ¢lanove iz podrucja prirodoslovnih znanosti (biologija, geografija, geologija, fizika i
kemija)

- promicanje vrijednosti prirodoslovnih istrazivanja i rad na njihovom unapredivanju

- stru¢no povezivanje te educiranje ¢lanova

- Organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, tribina i drugih stru¢nih skupova na temu
prirodoslovnih istrazivanja

- izmjena iskustava i ideja medu ¢lanovima

- analiza priorodoslovnih podataka prikupljenih putem elektronickih i drugih uredaja

- informiranje javnosti o prirodoslovnim istrazivanjima

- izdavanje stru¢nog Casopisa iz podrucja svoje djelatnosti sukladno zakonu

- ostvarivanje stru¢ne suradnje s domacéim i inozemnim srodnim udrugama

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu koji doprinosi ostvarivanju ciljeva osnivanja
utvrdenih statutom.

Clanom Udruge mozZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja ima stru¢no
zvanje iz podrucja prirodoslovlja i srodnih znanosti te koja prihvaca odredbe ovog Statuta.
Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika. Clanstvo moze biti redovno i pocasno. Clanstvo u udruzi je
besplatno.

2.3. Opis organizacije

Udruga za prirodoslovna istrazivanja je nevladina, neprofitna organizacija koja djeluje na
podrucju Republike Hrvatske. Rad Udruge odreden je Statutom.

Tijela upravljanja Udrugom su:
- Skupstina

- Predsjednik

- Upravni odbor.

Skupstina Udruge najviSe je tijelo upravljanja. Skupstinu ¢ine svi redoviti ¢lanovi Udruge.
Skupstina Udruge nadlezna je i obavljati sljedece poslove:

- donosi Statut 1 druge opc¢e akte Udruge

- bira i razrijesava ¢lanove Upravnog odbora

- donosi financijski plan i usvaja zavrSni racun



- odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku Udruge
- odlucuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora
- donosi sve odluke o radu Udruge za koje nije nadlezan Upravni odbor ili predsjednik.

Predsjednik Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. Predsjednik Udruge zastupa i
predstavlja Udrugu, odgovara za zakonitost njezina rada, saziva i predsjedava sjednicama
Skupstine 1 Upravnog odbora te obnasa duznost likvidatora u slu¢aju prestanka Udruge.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine. Upravni odbor Cine predsjednik Udruge i dva ¢lana koje bira Skupstina. Mandat
¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine uz moguénost da budu ponovno birani.
Upravni odbor:
- Utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te drugih akata
- IzvrSava odluke Skupstine
- Prima nove ¢lanove Udruge i imenuje pocasne ¢lanove
- Odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva
- Odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge
- Vodi popis ¢lanova Udruge
- Odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava.

2.4. Vizija, misija, vrijednosti i principi djelovanja

Vizija
Stvaranje organizacije koja bi okupljala entuzijaste strucnjake na podrucju prirodoslovnih
znanosti.

Misija
Aktivno poticati, pomagati i razvijati prirodoslovna istrazivanja i edukaciju.

Vrijednosti i principi djelovanja

Udruga se povodi temeljnim vrijednostima u svom radu:
- nediskriminacija i nenasilje,

- sudjelovanje i ukljucenost u drustvo,

- postivanje i zastita ljudskih prava i uvaZzavanje razlicitosti,
- jednake mogucnosti,

- pristupacnost,

- ravnopravnost spolova,

- multikulturalnost,

- timski rad,

- profesionalnost i eticnost u radu,

- partnerstvo i interdisciplinarna suradnja.



3. Analiza Udruge za prirodoslovna istrazivanja

3.1. SWOT analiza
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3.2. Analiza dionika

Clanovi UPRIS - a

Clanom Udruge mozZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja ima stru¢no
zvanje iz podruéja prirodoslovlja i srodnih znanosti. Clanovi Udruge imaju duZznost aktivno
sudjelovati u izvrSavanjima ciljeva Udruge 1 doprinositi ostvarivanju njenih djelatnosti.
Clanstvo se dijeli na aktivno i pasivno, sukladno Clnaku 12. Statuta udruge.

Druge neprofitne i znanstvene organizacije
Partnerstvo u projektima/programima, stru¢na suradnja, razmjena znanja i iskustva,
senzibiliziranje javnosti za pitanja prirodoslovnih istrazivanja.

Lokalna i drzavna uprava
Suradnja radi ostvarivanja ciljeva Udruge. Potpora tijela uprave kroz financiranje programa i
projekata Udruge.

Obrazovne ustanove
Suradnja u promociji znanosti, predavanja i edukacije, izrada novih nastavnih sredstava.

Mediji
Pruzanje 1 prenosenje informacija o radu Udruge, zajedniC¢ko djelovanje s ciljem
popularizacije znanosti.




3.3. Analiza korisnika

Clanom Udruge moze postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja ima stru¢no
zvanje iz podru¢ja prirodoslovlja i srodnih znanosti te koja prihvaca odredbe ovog Statuta.
Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika. Clanstvo mozZe biti redovno i po¢asno. Clanovi Udruge su &lanovi
od dana stjecanja Clanstva pa do prestanka Udruge, ukoliko Upravni odbor na zahtjev istog ili
drugog ¢lana ne utvrdi drugaéije. Clanstvo u udruzi je besplatno. Clanstvo se dijeli na aktivno
i pasivno, sukladno Clnaku 12. Statuta udruge.

Upravni odbor moze imenovati pocasne ¢lanove Udruge. Pocasnim ¢lanom moze postati
osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge te
osoba s istaknutim postignu¢ima u prirodoslovlju. Pocasni ¢lanovi imaju pravo predlaganja
ideja o budu¢em radu Udruge, koje ¢e dalje evaluirati Upravni odbor te o zaklju¢cima
obavijestiti ¢lanove.

Clanovi Udruge imaju pravo:

- sudjelovati u aktivnostima Udruge

- biti informirani o radu Udruge

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom (aktivni ¢lanovi sukladno Clanku 12. Statuta
udruge).

Clanovi Udruge imaju duZnosti:

- postivati odluke tijela Udruge

- postivati odredbe Statuta

- njegovati struku i promicati rad Udruge

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanjima ciljeva Udruge 1 doprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti.



4. StratesKi i specificni ciljevi u razdoblju 2016. — 2020. godine

1. Poticati, pomagati i razvijati prirodoslovna istraZivanja

Specifi¢ni ciljevi:

1.1. Okupiti Sto veci broj €lanova stru¢njaka iz podrucja prirodoslovnih znanosti

1.2. Poticati ¢lanove u radu

1.3. Pruzati organizacijsku 1 financijsku pomo¢ u istrazivanjima

1.4. Promicati vrijednosti prirodoslovnih istrazivanja i raditi na njihovom unaprjedivanju

1.5. Organizirati savjetovanja, predavanja, seminare, tribine i druge struc¢ne skupove na

temu prirodoslovnih istrazivanja

1.6. Izradivati projekte

1.7. Kandidirati projekte za sredstva lokalnih, regionalnih, drzavnih i medunarodnih
organizacija

1.8. Informirati javnost o prirodoslovnim istrazivanjima

2. lzgradnja kapaciteta UPRIS —a

Specifi¢ni ciljevi:

2.1. Povecéanje organizacijskih kapaciteta Udruge

2.2. Stru¢na usavrSavanja ¢lanova

2.3. Ostvarenje financijske odrzivosti Udruge

2.4. Ostvariti stru¢nu suradnju s domaéim i inozemnim srodnim udrugama i institucijama

5. Pracenje provedbe Strateskog plana

Provedba Strateskog plana pratit ¢e se godiSnjom analizom ostvarenja operativnih godiSnjih
planova i ostvarivanja unaprjedenja kljuénih organizacijskih komponenti. Tijek provedbe
planova pratit ¢e Upravni odbor Udruge na redovnim sjednicama. Pratit ¢e se napredak na
upravljackoj 1 operativnoj razini, detektirat ¢e se slabosti 1 predlagati mjere za poboljSanje.

U Sibeniku, 20.12.2015. godine

Predsjednik UPRIS — a:

Zvonko Bumber, prof. geol. i geog.



